Politica Ambientale

PZ srl per le proprie attivita, in riferimento ai propri principi e obiettivi, ha come filosofia
trainante l'orientamento a garantire la tutela ambientale attraverso azioni definite, in
linea con le esigenze delle parti interessate, con focus ai propri obblighi normativi
ambientali.

Grazie a un Sistema di Gestione Ambientale secondo la norma ISO 14001:2015,
I'azienda si impegna nel proprio miglioramento continuo, valutando rischi e opportunita
utilizzando la metodologia del risk-based thinking, secondo i seguenti principi:

7 OBIETTIVI

Individuazione di obiettivi-indicatori ambientali chiari, calcolabili e monitorabili,
che permettano all'impresa di porsi dei traguardi raggiungibili e sfidanti per il
proprio miglioramento continuo.

Conseguimento e mantenimento della posizione di azienda di riferimento nel
territorio anche dal punto di vista della tutela ambientale.

Mantenimento delle aspettative delle parti interessate.

Esercitare e promuovere la sensibilita ambientale a tutti i livelli
dell'organizzazione.

7 IMPEGNO AMBIENTALE

Valutazione e monitoraggio degli impatti ambientali derivanti dai propri processi
produttivi per la valutazione di azioni di miglioramento atte alla riduzione degli
impatti ambientali significativi.

Ottimizzazione dell’utilizzo di risorse energetiche e naturali, evitando sprechi,
ricercando soluzioni a minor impatto ambientale e promuovendo azioni di
economia circolare.

Riduzione e/o eliminazione di sostanze o materiali pericolosi per 'uomo e per
I'ambiente, ricercando soluzioni ecosostenibili, rispettose dell'ambiente e della
salute e sicurezza degli utilizzatori.

7 RELAZIONE CON LE PARTI INTERESSATE

Attenta considerazione delle richieste pervenute dalle parti interessate (cittadini,
dipendenti, clienti, fornitori, autorita ed enti pubblici) e piena cooperazione con
le autorita pubbliche per I'eventuale gestione di situazioni di emergenza al fine di
ridurre al minimo gli impatti negativi.

Collaborazione con i propri partner per la diffusione di una politica condivisa che
abbracci le tematiche inerenti all’/Ambiente e la Sicurezza.

Presenza nella comunita attraverso il supporto e il sostegno di alcune attivita
locali.



Politica Ambientale

’VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE

» Partecipazione e responsabilizzazione del personale attraverso azioni di
coinvolgimento, formazione ed informazione riguardo tematiche relative a
Sicurezza e Ambiente.

» Disponibilita di macchinari e strumenti di lavoro adeguati e controllati attraverso
programmi di manutenzione, nonché piani di investimento atti a innovare
tecnologicamente il proprio parco macchine per aumentare l'efficienza dei propri
processi in un‘ottica di maggiore risparmio energetico e di risorse naturali per la
sostenibilita ambientale.

* Volonta di ottenere e mantenere un buon ambiente di lavoro in cui sia diffuso in
tutti i settori un clima di serenita e di collaborazione reciproca.

7 OBBLIGHI DI CONFORMITA LEGISLATIVA

» Rispetto dei contratti e delle specifiche richieste dai clienti, nonché della
legislazione vigente inerente ai prodotti.
* Rispetto della conformita legislativa ambientale vigente.

7 IMPEGNO AL MIGLIORAMENTO CONTINUO

* Mantenimento e miglioramento costanti del proprio Sistema di Gestione e delle
prestazioni in materia di Ambiente.

* Ricerca delle azioni di miglioramento che permettano la riduzione delle Non
Conformita, l'ottimizzazione di efficienza dei processi, 'aumento della sostenibilita

aziendale.

La Direzione si impegna a sostenere e diffondere la propria Politica Ambientale, verificandone
periodicamente la comprensione e la realizzazione.
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